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DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do nimero dois do
Artigo sessenta e quatro do Codigo do Notariado, que fica anexo e faz parte integrante
da Escritura de Constituigio da Associagdo para o Centro de Incubacdo de Base
Tecnoldgica do Minho, exarada a folhas quarenta e um ¢ seguintes do Livro de Notas
para Escrituras Diversas namero vinte ¢ cinco do Notario Privativo da Camara
Municipal de Arcos de Valdevez.

ASSOCIACAO PARA O CENTRO DE INCUBACAO DE BASE
TECNOLOGICA DO MINHO

ESTATUTOS
CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1°

(Denominagdo, Natureza e Duraciio)

1. E constituida uma Associagio de direito privado, sem fins lucrativos,

denominada - Associago para o Centro de Incubagdo de Base Tecnolégica do Minho,

abreviadamente designada, que se regera de acordo com os presentes estatutos €

legislagdo aplicavel.
2. A Associagdo constitui-se por tempo indeterminado.
Artigo 2°
(Sede)

ceeemmmeeme-1. A Associagfio tem a sua sede social no concelho de Arcos de
Valdevez, no Centro de Formagio e Exposi¢des, na freguesia de Guilhadezes, concelho

de Arcos de Valdevez, sem prejuizo da Direc¢do a deslocar livremente dentro deste

mesmo concelho.

-------------- 2. Por simples deliberagio da Direcgiio pode a ASSOCIACAO criar ou

extinguir delegagdes ou outras formas locais de representagao.
Artigo 3°
(Objecto)

——————————————— A Associagio tem por objecto a construgdo, gestdo e exploragdo do centro

de incubagdio de base tecnologica sito na freguesia de Guilhadezes, concelho de Arcos
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de Valdevez, bem como a criagdo de condigdes para o desenvolvimento de Planos de
Negocios de empresas e para o acolhimento de projectos de investigagio e
desenvolvimento (I&D), designadamente de empresas de base tecnolégica que
fomentem e propaguem a inovagdo no seio da actividade econémica do Concelho. -—----
Artigo 4°

(Actividades Principais)
-------------- 1. E atribui¢io da ASSOCIAGAO a construgo, gestdo, exploragio e
administragdo, por si ou por terceiro, dos equipamentos integrados no Centro de

Incubagdo, podendo, para tanto, designadamente:
-------------- a) Adquirir, vender, hipotecar, dar de arrendamento ou locagdo, alienar ou

onerar por qualquer meio bens moéveis ou iméveis ou outros espagos inerentes a

prossecucdo do objecto social;
---==-----—-----b) Adquirir e alienar participagdes no capital de outras entidades; ~--------- -

............ ¢) Constituir parcerias pablico - privadas;

-------------- d) Celebrar contratos de concesséo:;
---------2. Para a prossecug@o do seu objecto, a ASSOCIACAO pode, nomeadamente: --
-------—-a) Prestar, por si ou por terceiro, servi¢os administrativos e de apoio a nivel
técnico, juridico e financeiro, bem como desenvolver e apoiar eventos de interesse

comum e acgdes de formagdo de recursos humanos;

———————— b) Reforgar a colaboragdo entre os seus associados e entre os seus associados

com a comunidade cientifica e empresarial, particularmente com o Parque

Tecnologico;

------ --¢) Promover e apoiar actividades de investigagio e desenvolvimento (I&D) nos

seus dominios de actuagio;
------- -d) Realizar actividades de valorizagio e divulgagdo de resultados de (I&D) e

concretizar a sua implementag@o no ramo empresarial e permutar e difundir informagdo

técnica e cientifica;
------—e) Prestar servigos de consultoria e apoio técnico a pessoas singulares e
colectivas, incluindo organismos da administragfio central, regional e local; ~------—---—e-
----—---f) Promover, desenvolver e apoiar a execugdo de infra-estruturas de apoio

tecnol6gico para a modernizagio;




------ g) Apoiar a criagdo ou actuagdo de unidades de investigagdo aplicada e de

nicleos empresariais de tecnologias avangadas e participar na sua constituigdo; ----------

---------h) Promover o registo de patentes e fazer a sua exploracéo;

---------1) Participar em concursos nacionais e internacionais que se realizem no ambito

das actividades que constituem o scu objecto;

-------- j) Detectar e seleccionar fontes do financiamento tendo em vista a actividade

cientifica e técnica dos seus associados;

--------k) Implementar procedimentos que eliminem prazos e custos, bem como propor

regimes fiscais e parafiscais especiais;

--------]) Autorizar a execug@o de trabalhos e de obras fixando as condi¢des em que as

mesmas devam ser executadas;
----- --m) Cobrar quotas aos seus associados nos termos a determinar pela Assembleia-
Geral e/ou fixar um preco pelos servigos que prestar.
-------- 3. A ASSOCIACAO procuraré articular a sua actividade com institui¢des afins,

podendo filiar-se em organizagdes de ambito regional, nacional ou internacional da
especialidade.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS E DO FUNDO SOCIAL
Artigo 5°

(Tipologias de Associados)

~eeem-=-A ASSOCIACAO é composta por trés categorias de associados: =-----=nnrmmmmmm-
----------a) Fundadores - Sdo os associados que participem no acto de constitui¢iio da
Associagao;

--------- b) Titulares - Sdo todas as pessoas singulares ou colectivas que, interessadas em
contribuir para o objecto da Associag@o, se inscrevam e sejam admitidas pela Direcgio.-
---------C) Honordrios - S&o os individuos ou colectividades que a Assembleia-Geral da
Associagdo estime merecedores desta distingdo, ficando isentos do pagamento de

quotas.

Artigo 6°
(Associados)
-------- --1. Séo associados e fundadores da ASSOCIACAO:
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-------- a) O MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ;
-—-------b) O IPVC- Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
-===-===-¢) O CEVAL- Conselho Empresarial do Vale do Lima;
------- d) A ACIAB — Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte
da Barca;
-—-------¢) A EPRALIMA - Escola Profissional do Alto Lima, C.I.P.R.L.; -----=------=—=-

Metalomecdinica;
-—---—-h) A AIMMAP — Associa¢@o dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal;

-------- 2. Poderdo ser admitidos como associados quaisquer pessoas singulares ou
colectivas que demonstrem ligagdo ao objecto da Associagcdo e se comprometam a

cumprir 0s seus estatutos.

------ --3. A admissdo de associados € da exclusiva competéncia da Direcgfo. ——-----------
Artigo 7°
(Fundo Social)
------ 1. A ASSOCIACAO terd um fundo social que é fixado em Trezentos e
Cinquenta mil euros e que corresponde as seguintes participagdes dos associados
fundadores:
------- --a) No valor de 175.000 euros, correspondente a 50 % do fundo social, do
Municipio de Arcos de Valdevez;
----—----b) No valor de 30.000 euros, correspondente a 8,57 % do fundo social, do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo; {
----------C) No valor de 17.500 euros, correspondente a 5 % do fundo social, do CEVAL /f/

— Conselho Empresarial dos Vales do Lima;

------—---d) No valor de 20.000 euros, correspondente a 5,71% do fundo social, da
ACIAB - Associa¢do Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca; -

-------- --¢) No valor de 50.000 euros, correspondente a 14,29 % do fundo social, da
EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL;




--—--—---f) No valor de 21.875 euros, correspondente a 6,25 % do fundo social, da

COINDU - Componentes para a Industria Automével, S.A;
--------- ¢) No valor de 5.000 euros, correspondente a 1,43 % do fundo social, do

CENFIM - Centro de Formagdo da Industria Metalargica e Metalomecanica; -------------
------—--—-h) No valor de 5.000 curos, correspondente a 1,43 % do fundo social, da

AIMMAP — Associagdo dos Industriais Metalirgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de

Portugal.
—————— i) No valor de 25.625 euros, correspondente a 7,32% do fundo social, da
ARDAL — Associag@o Regional de Desenvolvimento do Alto Lima.

--------- 2. O fundo social podera ser aumentado por refor¢o da dotagédo dos associados

fundadores, ou por dotagdo resultante da entrada de novos associados;
B 3. Compete & Direccdo definir as condigdes gerais de realizagao do fundo

social e de participagdo no mesmo por parte dos novos associados.
Artigo 8°
(Direitos e Deveres)

memmemmeae 1. Os associados fundadores e titulares da ASSOCIACAO tém direito a: ~------

-----------a) Participar na vida da Associa¢do, nomeadamente na constituicio e

funcionamento dos 6rgéos sociais;

---------- b) Beneficiar de todas as regalias decorrentes das actividades desenvolvidas
pela Associagdo;

e -¢) Ter preferéncia relativamente a elementos estranhos a ASSOCIACAO, na
utilizag@io dos servigos que a ASSOCIACAO presta, segundo condigdes a fixar no
regulamento geral;
------- -d) Solicitar a convocag@o da Assembleia-Geral;

----------¢) Propor a admissdo de associados;

--------- f) Nos termos da Lei, recorrer das deliberagdes dos orgéos sociais que

considerem indevidas;

--—---—--g) Requerer e obter informagdes dos 6rgdos sociais no que diz respeito a contas
e actividades da Associagio.

~mmmmma-2. s associados fundadores e titulares tém como deveres:

------- a) Contribuir para a prossecug¢io dos fins a que a Associagio se propde; —--------£
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—----—-b) Cumprir com as disposi¢des legais, estatutdrias e regulamentares; ------==------
------- ¢) Participar nas actividades da ASSOCIACAO e nas Assembleias-Gerais; ------
-------- d) Exercer com zelo e dedicagdo os cargos sociais para que forem eleitos; --------

--------- e) Dar preferéncia sempre que possivel a ASSOCIACAO na prestagdo dos

servigos que sc integrem no ambito da sua actividade;

--------- f) Pagar as participagdes e quotas que forem estabelecidas e na medida em que o

--------- 3. Os associados honorarios podem participar nas Assembleias-Gerais sem

direito de voto, podendo ser ouvidos pela Direcgéio sobre assuntos de grande relevancia

para a vida e actividade da Associagdo.
Artigo 9°
(Cessagdo da qualidade de associado)

-1, Cessa a qualidade de associado por via de demissdo, dissolug@o ou exclusdo

deste.
—eeeeeee=2. A demissdo é concedida pela Direcgdo, a pedido do interessado, por escrito,

sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres até ao termo da execugao do orgamento

anual em curso;
Smmmmemnes 3. A exclusdo é decidida em Assembleia-Geral, mediante proposta da Direcgéo,

em consequéncia da inobservancia dos estatutos, ou no caso de incumprimento de

obrigag¢des ou compromissos considerados graves.
--------- -4. Os associados que hajam sido desvinculados da ASSOCIACAO, nos termos
do numero anterior, e nela desejem reingressar, ficardo sujeitos as mesmas condi¢des

dos novos candidatos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
Seccdo I

Disposi¢des Gerais:
Artigo 10°

(Orgios Sociais)
------- 1. Os Orgdios Sociais da ASSOCIACAO s#o os seguintes:
------------------ a) Assembleia-Geral; Ve




b) Direcgéo;
¢) Conselho Fiscal.

~meeeeememmmame——-2 Constitui apoio da Direcgéo o Secretariado.

-------------- 3. O exercicio de fungdes nos corpos sociais € gratuito, mas as despesas

eventualmente decorrentes do mesmo sao suportadas pela Associagao.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso de se justificar a
dedicagdo prolongada ou a tempo inteiro de um ou varios membros da Direc¢éo, podera
haver lugar a remuneragéo, dependendo a mesma de aprovagéo pela Assembleia-Geral.-

Artigo 11°

(Duragdo dos Orgdos)
------------------ 1. Os membros dos diferentes 6rgdos sociais séo eleitos em Assembleia-

Geral, por mandatos com a duragdo de dois anos, renovaveis por iguais periodos de

tempo.
---------------- 2. Sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da continuagdo de fungdes até

a efectiva substituicdo e de uma elei¢do intercalar, os mandatos serdo, sempre que

possivel, coincidentes com o dos titulares dos 6rgéos autarquicos.

Seccdo 11
Assembleia —Geral
Artigo 12°

(Composicdo e Reunides)

-=--mmemmmemo-=] . A Assembleia-Geral ¢ composta pelos associados no pleno gozo dos seus

direitos; sendo os seus trabalhos dirigidos pela respectiva mesa, a qual € constituida por

um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario;

———————————— 2. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:

===mmsmme------—-a) At€ 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagdo do Relatorio e

Contas do exercicio anterior;

M

--------------- b) Em Novembro de cada ano, para aprovag@o do Plano de Actividades e

Org¢amento para o exercicio seguinte.
e 3. A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente sempre que convocada

pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento da Direcgéio, de qualquer

orgéo social, ou de um ter¢o dos associados fundadores e titulares.
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o4, A Assembleia-Geral é convocada com pelo menos 8 dias de

antecedéncia, preferencialmente utilizando meios electronicos, devendo da convocatoria

constar o dia, hora, local e respectiva ordem de trabalhos.
————————————— 5. A documentagdo de suporte as reunides devera constituir anexo a

convocatéria, ou seja, remectida com 8 dias de antecedéncia, preferencialmente

utilizando meios electronicos.

Artigo 13°

(Deliberagdes e Funcionamento)

-------------- 1. Sem prejuizo do especialmente disposto na lei ou nos presentes estatutos,

as deliberagdes da Assembleia-Geral, a consignar em acta, sdo tomadas por maioria de

votos representativos de dois tergos do fundo social.
————————————— 2. Para efeitos das respectivas votagdes, cada associado fundador ou titular,
tem direito a tantos votos quantos o coeficiente resultante da divisdo do montante do

total das quotas e de todas as entradas de capital por si prestado, sob qualquer forma,

para o patriménio social sobre mil.

------------ 3. A Assembleia-Geral s6 poder4 deliberar em primeira convocatoria com a

presenca de, pelo menos, dois tergos dos seus associados.
----------- 4. Passada meia hora, a Assembleia-Geral deliberard em segunda
convocatdria, com a presenga de, pelo menos, metade dos seus associados. -----—--=------
—memm e 5. A Assembleia-Geral podera deliberar com qualquer numero de

associados presentes em nova convocatoria, que terd lugar, no prazo maximo de quinze

dias depois da segunda convocatoria.

Artigo 14°

(Competéncia)

--------- 1. Compete a Assembleia-Geral:

-------- a) Definir e aprovar a politica geral da ASSOCIACAO e apreciar os actos de
gestdo dos restantes 6rgéos sociais;

--------- b) Eleger e destituir os membros da Mesa, da Direcgéo e do Conselho Fiscal; ----

--m-mmmae¢) Apreciar e votar o relatério e contas, incluindo o balango de cada exercicio

anual apresentado pela Direcgdo, com parecer do Conselho Fiscal;
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------- d) Apreciar e votar os planos anuais e plurianuais de actividades e de

investimentos a realizar, bem como o or¢gamento anual e os or¢amentos suplementares

se os houver;
--------- e) Deliberar, mediante proposta da Direc¢do, sobre os pedidos de empréstimos
que a ASSOCIAGAO pretenda contrair;

------- f) Deliberar sobre a remuneragéio dos membros da Direc¢dio, sempre que a ela
haja lugar, sob proposta fundamentada da Direcgéo;

---------- g) Outorgar a qualidade de associado honordrio as pessoas singulares ou

colectivas que considere merecedoras de tal distingédo;

----- —-h) Designar a sociedade revisora de contas que ha-de exercer a fiscalizagdo; ----
-eeme-=--i) Aprovar o regulamento geral e os demais regulamentos internos que a

Direcgdo entenda necessarios;

------—--j) Decidir sobre a altera¢do dos estatutos e dos regulamentos, velar pelo seu

cumprimento, interpreta-los e resolver os casos omissos, mediante deliberagdo tomada

por maioria de trés quartos dos votos da totalidade dos associados;
—-------k) Deliberar sobre a dissolu¢io da ASSOCIACAO mediante deliberagio tomada

por maioria de trés quartos dos votos da totalidade dos associados;

------- 1) Fixar, sob proposta da Direcg@o, 0 montante da quotizagdo;
--------m) Deliberar, por sua iniciativa ou sob proposta da Direcgdo, sobre outros
assuntos de interesse para a ASSOCIACAO nio cometidos por lei ou pelos estatutos a

outros Orgdos sociais.

Secg¢do 11T

Direccio =
Artigo 15° 1‘{'7-]

(Direc¢io)

------ 1. A Direcgdo € o 6rgdo executivo da Associag¢do, sendo constituida por um

numero impar entre 3 e 7 elementos, dos quais um seré Presidente.

————— 2. A direcg@o pode delegar todos os seus poderes num dos seus membros e /ﬁj




--------- 3. A ASSOCIACAO obriga-se pelas assinaturas conjuntas de dois

administradores, assim como pela tnica assinatura de um mandatario com poderes para

certa ou certas espécies de actos.
———--—-4. A Direcgéio ¢ investida de poderes de administragdo e gestdo da Associagdo,
tendo em vista a realizag@o dos scus fins, competindo-lhe nomeadamente: -———------—--—
------- a) Administrar os bens da ASSOCIACAO e dirigir a sua actividade, podendo,

para esse efeito, contratar pessoal e colaboradores, fixando as respectivas condig¢des de

trabalho e exercendo a respectiva disciplina;

------- b) Aceitar da Assembleia-Geral mandatos com vista a execugdo de atribuigdes

constantes do artigo quarto dos estatutos;
-------- ¢) Adquirir propriedade mobilidria ou imobilidria aos associados e constituir
alugueres, arrendamentos ou direito de superficie e de um modo geral celebrar, activa
ou passivamente, todos os actos conducentes a realizagdo dos fins a que se propde a
ASSOCIACAO;

--------- d) Elaborar o plano anual, o relatério anual e contas do exercicio, planos anuais
e plurianuais dos investimentos, orgamentos anuais ¢ outros dbcﬁ;len_tb§ de natureza
idéntica que se mostrem necessarios a uma adequada gestdo econémica e financeira da
ASSOCIACAO, e submeté-los & Assembleia-Geral;

______ --¢) Decidir dos trabalhos a executar para e por terceiros;
-------- f) Fixar a orgénica interna e elaborar os regulamentos internos de funcionamento
da ASSOCIACAO, a serem sujeitos a Assembieia-Geral; .
-------- g) Requerer a convocag@o da Assembleia-Geral;

-------- h) Apresentar 3 Assembleia-Geral as propostas para os pedidos de empréstimos
que a ASSOCIACAO pretenda contrair;

--------j) Exercer as demais atribuig¢des da lei e dos estatutos, nomeadamente o poder de

delegagdo das suas competéncias.

Artigo 16°

(Conselho Fiscal)

—=--m—--]. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo e controlo da Associagdo, sendo

G4 |

composto por um Presidente e dois Vogais.
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--------- 2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

e a) Examinar a documentag@o e escrita da Associagao:
-------- b) Emitir parecer sobre o relatério de actividades e contas do ano anterior; -—-----

---------¢) Acompanhar a actividade da Associagdo, nomeadamente, zelando pelo

cumprimento das disposigGes legais e cstatutanas.
---------- 3. O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma Ve€z por ano ¢,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou a pedido da

Direcgdo.

Artigo 17°

(Secretariado)

--------- 1. O Secretariado terd competéncias para actos de natureza administrativa. -------

—————— 2. O Secretariado depende directamente da Direcgao.
Artigo 18°

(Receitas da Associag¢iio)

--------- 1. Constituem receitas da Associagdo:
-------- a) Fundos e subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas. ---------—----

—---——-b) Receitas provenientes de actividades e servigos prestados, no &mbito do

cumprimento do seu objecto.

——--—----¢) Quotizagdes caso venham a ser determinadas pela Assembleia-Geral, sob

proposta da Direcg¢éo.
CAPITULO IV
———ALTERACAO DOS ESTATUTOS E DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO----—
Artigo 19°

(Alteragio de Estatutos)
-------- Os estatutos da Associagio s6 podem ser alterados pela Assembleia-Geral
convocada para o efeito, com o voto favoravel de trés quartos dos associados. ~-----------

Artigo 20°

(Dissolugdo)
--------- A Associagdo s6 pode ser dissolvida em Assembleia-Geral expressamente

convocada para o efeito e com voto favoravel de trés quartos dos associados.

Artigo 21°




(Disposi¢des Finais)

-------- Todos 0s casos omissos estatutariamente serdo resolvidos nos termos das

disposigdes legais aplicaveis.
CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 22°

(Comissdo Instaladora)
--------- 1. Apds o registo de constitui¢do da Associagdo, as fungdes dos corpos sociais
s3o assumidas por uma comissdo instaladora composta por um representante de cada
um dos associados fundadores, por estes designados e presidida por um representante a
nomear pelo associado fundador Camara Municipal de Arcos de Valdevez, com o
objectivo de proceder as acgdes preliminares tendentes a dotarem a ASSOCIACAO das

condigBes necessarias para 0 inicio do seu funcionamento.

------- 2. A comissdo instaladora promovera, no prazo maximo de um ano a contar da

data do registo, eleigdes para 0s COrpos sociais.

-------- 3. No prazo de um ano, apos as eleigdes dos corpos sociais, deve ser elaborado €

aprovado o regulamento interno da Associagao.
-------- 4. A Comissdio exercerd as competéncias que pelos presentes estatutos sao

atribuidas a Direcgdio, obrigando-se pela assinatura conjunta do seu presidente e de um

dos seus membros.
-5, Findas as suas fungdes, a Comissdo prestard contas a Assembleia-Geral e
transmitird ao Conselho de Administragio empossado a condugdo de todas as

actividades em curso.

N 19




T -~

o

|
.G

b w©




